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Honoraires des chefs de chœur 

 

Comment définir les honoraires de nos chefs de chœurs et sur quels documents se baser ? 

 

Le document qui fait foi au niveau national pour les chorales est le Règlement d'honoraires pour les 

chefs de chœurs de l'association CHorama, disponible sur notre site internet. 

Il s'agit uniquement d'une recommandation salariale, d'autres procédés peuvent être utilisés.  

 

Concrètement, il s'agit d'établir un calcul au prorata du salaire d'un enseignant du secondaire II. Les 

salaires variants d'un canton à l'autre, il n'y a pas de formule unique. Il convient de s'appuyer sur la 

grille salariale disponible sur le site de l'État du Valais, actualisée chaque année.  

www.vs.ch/salaire 

 

Dans un premier temps, il faut définir le taux d'occupation du chef. Le temps de travail annuel est 

déterminé́ d’après celui des enseignants et est règlementé́ par des lois cantonales. Pour le Valais, 

selon l'âge de la personne et le nombre de jours de vacances accordés, cela correspond à environ 

1900 heures de travail.  

 

Selon l’expérience de CHorama, le temps consacré à la direction d’un chœur correspond aux 

coefficients multiplicateurs suivants : 40 répétitions de 2 heures multipliées par un coefficient de 2.5 

à 4. Cela correspond à une fourchette allant de 200 à 320 heures annuelles. La fixation du coefficient 

varie selon le profil du poste.  

 

En effet, il est nécessaire de prendre en compte le travail du chef au sein de la société. Est-il 

uniquement présent pour les répétitions et le concert annuel ? Dirige-t-il également les messes ? 

Participe-t-il aux séances de comité ? Y'a-t-il des répétitions supplémentaires avec un orchestre ou 

des solistes, et si oui est-il responsable de trouver les différents intervenants ? Des journées ou des 

weekends musicaux ? Participe-t-il à l'organisation du concert, par exemple pour la rédaction des 

textes de présentation ou des articles publicitaires ?  

 

Selon l’estimation de CHorama, les tâches et exigences énumérées ci-dessus correspondent à un taux 

de travail de 15 à 20%. 
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Dans un deuxième temps, il faut également tenir compte de l'ancienneté de votre directeur. Il ne s'agit 

pas de son ancienneté dans votre chorale, mais de son ancienneté globale, depuis sa formation 

achevée. Pour cela, et toujours selon la grille salariale d'un enseignant, il faut ajouter une prime 

d'expérience de 2.5% durant les 14 premières années, puis de 1% durant les 10 années suivantes.  

 

Enfin, il faut définir la catégorie dans laquelle se situe votre chef de chœur, en tenant compte de ses 

qualifications.  

 

Une fois ces éléments définis, nous pouvons réaliser le calcul du salaire. Il s'agit d'un exemple : 

- Nous prenons en compte le salaire annuel d'un enseignant du secondaire II, diplômé HES et 

avec formation pédagogique, au sortir de son Bachelor et travaillant à 100%  

à salaire annuel de 101'737.- (nous arrondissons à 100'000.- pour plus de clarté)  

 
 

- Toujours selon les recommandations de CHorama, un chef de chœur amateur diplômé CH I 

doit être payé au 60% du salaire d'un enseignant du secondaire II 

à 60% de 100'000.- = 60'000.- 
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- Selon le cahier des charges du chef de chœur, il convient ensuite d'appliquer le coefficient 

défini au préalable (par exemple 17.5%) 

à 60'000.- x 17.5% = 10'500.-  

 

Selon cet exemple, le salaire annuel moyen recommandé est de 10'500 francs. Encore une fois, il ne 

s'agit que d'une recommandation salariale. Libre à vous de l'appliquer ou pas.  

 


